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自治区财政项目支出绩效自评报告

（   2023  年度）


参考模板




     
项目名称：自治区财政专项帮扶资金及劳模专项补助
  实施单位（公章）：自治区总工会本级
主管部门（公章）：自治区总工会本级
项目负责人（签章）：刘腾
填报时间：2024年03月20日


一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
2023年度，自治区财政预算职工困难帮扶资金及劳模慰问资金910万元，其中职工困难帮扶资金133万元、劳模专项补助资金777万元。

困难帮扶资金根据中华全国总工会办公厅关于印发《中央财政职工困难帮扶资金项目管理实施细则》的通知（总工办发〔2022〕21号）、财政部关于印发《职工困难帮扶资金管理办法》的通知（财建〔2022〕377号）、《关于印发<新疆维吾尔自治区工会困难职工家庭认定和档案管理办法><新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法>的通知》（新工发〔2020〕26号）、《新疆工会送温暖资金使用管理实施细则（试行）》等文件要求，分配资金总额133万元，下拨14个地州市工会实施，资金使用率100%。

  劳模专项补助资金主要用于解决劳模生活困难和落实劳模待遇。根据《新疆维吾尔自治区总工会劳模保障管理办法（试行）》和《新疆维吾尔自治区总工会劳模专项补助资金使用管理办法（试行）》，发放对象为我区在册且健在的自治区劳模，我区在册健在劳模4016人，其中因违法违纪行为或去向不明且失去联系，暂停享受相关待遇154人，其中人民银行乌鲁木齐中心支行工会工作委员会书面报告经劳模本人同意今后不再接受所管理的3名自治区劳模的春节慰问金，实际发放3859人，分配资金总额777万元，已发放至劳模个人账户中。

  人员工资、医保、退休费、离休费、访惠聚经费等资金财政预算1833.32万元，都已发放到位。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
职工困难帮扶资金。项目下达资金133万元，实际到位项目资金133万元，已在规定时限内由14个地州市工会分别实施，并完成系统录入工作，资金到位率达到100%、资金使用率达到100%。截止2023年5月17日，全区在档困难职工人数1081户，专项资金帮扶困难职工1081户，帮扶人数完成率100%，在档困难职工及已脱困职工对帮扶工作成效满意度及认可度均达到95%以上。通过项目开展，缓解了困难职工的困难状况，架起了困难职工与党和政府的“连心桥”。

  劳模专项补助资金。项目下达资金777万元，实际到位项目资金777万元，已在规定时限内拨付至劳模个人账户中，资金到位率、使用率、覆盖率均达到100%，劳模满意度达到100%。通过项目开展，弘扬了劳模精神、劳动精神、工匠精神，在全社会进一步树立起尊重劳模、崇尚劳动的社会氛围，为自治区的经济发展和社会稳定做出了贡献。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
截止2023年5月17日，我区已建档困难职工1081户，按照《中央财政专项帮扶资金使用管理办法》《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》中规定的使用范围，共使用困难帮扶资金133万元，主要用于困难职工生活救助、医疗救助、助学救助、职业培训和职业介绍、法律援助等五个方面。

  我区在册、健在且符合发放条件的劳模共计4016人（因违法违纪行为或去向不明且失去联系等，暂停享受相关待遇154人，其中人民银行乌鲁木齐中心支行工会工作委员会书面报告经劳模本人同意今后不再接受所管理的3名自治区劳模的春节慰问金，实际发放3859人），其中，春节慰问金发放3859人，拨付资金385.9万元；生活困难补助金发放322人，拨付资金276.21万元；特殊困难帮扶金发放127人，拨付资金138.51万元。共使用资金800.62万元，其中财政资金777万元，从自治区总工会部门预算劳模保障资金中列支23.62万元。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
职工困难帮扶资金。按照《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》要求，坚持“分级负责、精准识别、一户一档、动态管理”原则，明确“先建档、后帮扶、实名制”程序，在做好困难职工精准识别和动态管理工作的同时，由财务部门负责专项帮扶资金的接收、拨付、核算等管理，经审部门负责对专项资金进行审计监督，确保每笔帮扶资金安全、及时落到实处。结合各地经济社会发展水平，根据自治区民政厅提供的2022年度各地（州、市）城市最低生活标准，原则上将资金向困难程度深的职工家庭、困难职工多的地区倾斜，向困难职工“生活救助项目”倾斜，确保困难职工在家庭基本支出、住房、取暖降温等方面得到有效保障。

  劳模专项补助资金。自治区劳模专项补助资金发放工作在劳模生活状况摸底调查工作完成后方可进行。考虑摸底调查工作量及基层工作特点，10月底前完成劳模生活状态摸底调查工作。11月底至12月初将劳模补助资金发放到劳模手中，为广大劳模送去党和政府的关怀。
（三）绩效评价工作过程。

三、综合评价情况及评价结论
一直以来，该资金对维护职工队伍稳定，促进全社会形成关心关爱劳模、崇尚劳动的良好社会氛围起到了资金保障作用。在职工困难帮扶资金使用方面，一是继续扩大资金使用面积，让更多困难职工感受温暖；二是继续梳理困难职工需求，及时向党委、政府报告困难职工生活状况。在劳模专项补助资金使用方面，持续优化资金使用绩效，切实激发劳模的创造热情。
四、绩效评价指标分析 
（一）项目决策情况。
自治区财政职工困难帮扶资金及劳模专项补助资金直接划拨至各地州市、产业厅局公司（集团）工会，由各级工会实名制发放。为保障项目实施，自治区总工会制定并印发了《新疆维吾尔自治区工会困难职工家庭认定和档案管理办 



法》、《新疆维吾尔自治区工会帮扶资金使用管理办法》、《新疆维吾尔自治区财政专项帮扶资金支出绩效评价办法（试行）》、《新疆维吾尔自治区总工会劳模专项补助资金使用管理办法（试行）》等制度办法，明确了发放标准、发放程序，进一步规范项目资金的使用和管理。
（二）项目过程情况。
通过项目开展，弘扬了劳模精神、劳动精神、工匠精神，在全社会进一步树立起尊重劳模、崇尚劳动的社会氛围，为自治区的经济发展和社会稳定做出了贡献。
（三）项目产出情况。
该资金直接划拨至各地州市、产业（集团）公司工会，由各级工会实名制发放。劳模专项补助资金的发放，体现了党和政府对劳模的关心和爱护，一定程度上解决了他们在生产、生活中的困难，更是让他们感到温暖。
（四）项目效益情况。
该资金直接划拨至各地州市、产业（集团）公司工会，由各级工会实名制发放。劳模专项补助资金的发放，体现了党和政府对劳模的关心和爱护，一定程度上解决了他们在生产、生活中的困难，更是让他们感到温暖。
职工困难帮扶资金。项目下达资金133万元，实际到位项目资金133万元，已在规定时限内由14个地州市工会分别实施，并完成系统录入工作，资金到位率达到100%、资金使用率达到100%。截止2023年5月17日，全区在档困难职工人数1081户，专项资金帮扶困难职工1081户，帮扶人数完成率100%，在档困难职工及已脱困职工对帮扶工作成效满意度及认可度均达到95%以上。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
在自治区党委的正确领导下，在各级党政的大力帮助和支持下，在各级工会的积极配合和努力下，此项工作取得了一定的成绩，但与上级要求还有一定差距。一是对预算绩效管理工作的认识还有待进一步提升；二是完成预算绩效管理工作的能力还有待进一步提高；三是在发放劳模专项补助时调查劳模生产生活难度大。我区4000余名自治区劳模中有2000余名是退休劳模，目前很多退休劳模都随子女迁居内地城市，联系和调查核实相关情况困难重重。新疆地域广阔，有百余名农牧民劳模分散在全疆各地，尤其一些牧区的牧民劳模，常年放牧居无定所，再加上很多农牧民劳模不会使用通讯工具，这无疑给基层工会调查了解核实相关情况增加了难度。这些客观问题的存在造成基层工会劳模生产生活调查难度大、调查周期长；
六、有关建议
在开展绩效考核中，对相关指标理解还不透彻，操作过程中还存在一些问题，建议相关部门给予业务指导，确保绩效自评工作规范有序开展。
七、其他需要说明的问题
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